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Cria 03 (trés) cargos publicos de
provimento efetivo de Nutricionista
para composicdo do quadro de
servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Rio Maria,
Estado do Parg, altera o quantitativo de
vagas e a estrutura do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracédo dos
Trabalhadores da Educagdo Publica
Municipal, instituido pela Lei Municipal
n.° 637, de 1° de julho de 2010, visando
a adequagdo do Municipio as
exigéncias técnicas e normativas do
Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar (PNAE) e as diretrizes do
Conselho Federal de Nutricionistas, e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO MARIA, ESTADO DO PARA, no uso das
atribuicdes que lthe confere a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA CRIACAO DOS CARGOS E DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a criagdo de 03 (trés) cargos
publicos de provimento efetivo da carreira de Nutricionista, destinados a compor o
quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) do
Municipio de Rio Maria, Estado do Para.

Paragrafo Unico. O &mbito de aplicagdo desta norma restringe-se aos
servidores investidos nos cargos ora criados, os quais deverdo atuar, primordialmente,
no Setor de Alimentacdo Escolar e na execugao técnica das agdes vinculadas ao
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), em conformidade com as
competéncias institucionais da pasta de educacido municipal.

CAPITULO 1l
DO QUANTITATIVO E DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA
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Art. 2°. Ficam criados, no quadro de pessoal efetivo do Municipio de Rio Maria,
03 (trés) cargos de Nutricionista, os quais passam a integrar a estrutura organizacional

da Secretaria Municipal de Educaco, em adigio as vagas porventura existentes em
leis anteriores.

Art. 3°. Os cargos criados pelo artigo anterior sdo enquadrados no Grupo
Ocupacional de Apoio a Educacdo (GOEPM-AE), nos termos da classificacdo
estabelecida pelo art. 9°, inciso |, alinea “f", da Lei Municipal n® 437, de 1° de julho de

LT et U

2010, com as alteragdes promovidas pela Lei Complementar Municipal n° 077, de 2
de mar¢o de 2020.

§ 1°. A designacao técnica do cargo para fins de assentamento funcional e
controle de quadro sera identificada pelo cédigo AE-NU, respeitando-se a sistematica
de categorias funcionais e grupos ocupacionais prevista no Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo (PCCR) dos Trabalhadores da Educagdo Pdblica Municipal.

§ 2°. Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n° 637, de 1° de julho de 2010,
com as redagdes conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 032, de 9 de janeiro
de 2012, pela Lei Complementar Municipal n° 034, de 20 de junho de 2012, pela Lei
Complementar Municipal n® 077, de 2 de margo de 2020, ¢ peia Lei Compiementar
Municipal n° 092, de 17 de maio de 2023, para fins de atualizagdo do Quadro de
Cargos FEfetivos, devendo o quantitativo total de vagas para o cargo de Nutricionista
ser acrescido das unidades ora instituidas, totalizando 4 (quatro) vagas no quadro
permanente da educagao.

§ 3°. A ampliacdo do quantitativo de cargos de nutricionista visa & adequagao
técnico-normativa do Municipio de Rio Maria perante o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgdo (FNDE) e o Conselho Federal de Nutricionistas (CFN),
garantindo que a Entidade Executora possua quadro técnico (QT) suficiente para a
universalidade do atendimento aos alunos da educacdo basica, conforme exigido
pela Resolucdo CFN n° 789, de 13 de setembro de 2024.

TITULO Ii
DA LOTACAO, DAS ATRIBUICOES E DA INVESTIDURA

CAPITULO |
DA LOTACAO E DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA

Art. 4°. Os cargos de Nutricionista criados por esta Lei Complementar possuem
lotagdo obrigatéria na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), com exercicio
preferencial no Setor de Alimentacao Escolar, devendo os servidores atuar na gestao,
planejamento e execucdo técnica das acdes de alimentacao e nutricac em toda arede
publica municipal de ensino.

Art. 5°. S3o requisitos basicos e indispenséveis para a investidura e o exercicio
do cargo de Nutricionista no &mbito da Secretaria Municipal de Educagao:
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trado e emitido por insti

da Educacao (MEC);
Il - registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN) competente, com jurisdicio sobre o Estado do Para:
I - aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
em observancia ao art. 37, inciso Il, da Constituicio Federal e ao art. 13 da Lei
Complementar Municipal n° 098, de 2 de agosto de 2023;

IV - atendimento aos demais requisitos gerais previstos no Estatuto dos

| - diploma de concluso de curso de graduacio em Nutricio, devidamente
ac pe

regis ensino superior reconhecida pelc Ministério

Servidores Publicos do Municipio de Rio Maria e no respectivo edital do certame.

Art. 6°. A investidura em cargo de provimento efetivo ocorrera com a posse,
momento em que o candidato aprovado deverd comprovar o preenchimento de
todos os requisitos de escolaridade e habilitagdo profissional previstos no artigo

anterior, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade que lhe der
exercicio.

DAS ATRIBUICOES

Art. 7°. Constituem atribuicdes do cargo de Nutricionista da Secretaria
Municipal de Educagéo, em conformidade com as diretrizes da Resolucdo CFN n° 788,
de 13 de setembro de 2024, e Resolugcdo CFN n° 789, de 13 de setembro de 2024, do
Conseiho Federai de Nutricionistas (CFIN):

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as a¢gdes de alimentagédo e nutrigdo
no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), assegurando a
oferta de alimentacdo adequada e saudével aos estudantes;

|| - elaborar os cardapios da alimentag&o escolar, baseando-se em alimentos in
natura ou minimamente processados, respeitando a cultura alimentar da localidade,
a sazonalidade, a sustentabilidade e as necessidades nutricionais especificas de cada
faixa etéiia;

Il - realizar a avaliacdo do estado nutricional dos alunos por meio de
levantamentos antropométricos periddicos, coordenando as ag¢des para ©
monitoramento da saide da populacdo estudantil;

IV - planejar e executar agdes de educagdo alimentar e nutricional (EAN),
integradas ao processo de ensino e aprendizagem e ao curriculo pedagdgico das
unidades escolares;

V - identificar e prestar assisténcia dietética acs estudantes com necessidades
alimentares especiais, tais como diabetes, hipertensdo, doenga celiaca, alergias e
intolerdncias alimentares;

VI - colaborar tecnicamente com o processo de aquisicdo de géneros
alimenticios, elaborando as especificacdes técnicas, prevendo quantitativos e
coordenando a avaliagdo de amostras para subsidiar os editais de licitagcdo e
chamadas publicas da agricultura familiar;
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VIl - supervisionar e orientar as condicées higiénico-sanitarias das unidades de
alimentagdo escolar, implantando o Manua! de Boas Préticas e os Procedimentos
Operacionais Padronizados (POPs) exigidos pela legislagio sanitaria vigente;

VIl - articular com a rede de agricultura familiar local parainsergdo de produtos
organicos e agroecoldgicos na alimentacio escolar, fomentando o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IX - integrar o quadro técnico da Entidade Executora, assumindo a
responsabilidade técnica (RT) ou a solidariedade técnica (QT) perante o FNDE ¢ o
CRN, conforme designacgio administrativa:

X - exercer outras atribuicdes inerentes a formacao profissional e compativeis
com as normas federais do PNAE e as orientacdes da Secretaria Municipal de
Educacgio.

Paragrafo Unico. O nutricionista designado como Responsavel Técnico (RT)
devera validar obrigatoriamente o seu vinculo funcional nos sistemas de cadastro do
FNDE, mediante a apresentagdo da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART)
emitida pelo Conselho Regional de Nutri¢do, sob pena de irregularidade na execucio
do programa.

TiTULO 11l
DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. Os servidores ocupantes do cargo publico de Nutricionista da
Secretaria Municipal de Educagio cumprirdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, conforme padréo estabelecido para o grupo de apoio & educacéo pela Lei
Complementar Municipal n° 077, de 2 de marco de 2020.

§ 1°. A jornada fixada no caput deste artigo atende a recomendacéo técnica
da Resolucdo CFN n° 789, de 13 de setembro de 2024, do Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN), visando garantir o tempo necessario para o cumprimento
adequado das atribuicdes de planejamento, supervisio e monitoramento nutricional
no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

§ 2°. O controle da assiduidade e da pontualidade dos servidores sera
efetuado pelo Setor de Alimentacdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo, em
observancia ao art. 144, inciso X, da Lei Complementar Municipal n° 098, de 2 de
agosto de 2023.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Art. 9° O vencimento-base inicial para o cargo de Nutricionista é fixado em R$
3.224,59 (trés mil, duzentos e vinte e quatro reais e cinquenta e nove centavos),
correspondente a Referéncia "A” da Tabela Il do Anexo | da Lei Municipal n° 637, de
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1°de julho de 2010, incluida pela Lei Complementar Municipal n° 077, de 2 de margo
de 2020, observada 5 atualizagdo remuneratéria promovida pela Lei Complementar
Municipal n° 092, de 17 de maio de 2023,

§ 1°. Em observancia ao principio da irredutibilidade de vencimentos e 3
isonomia remuneratéria, o padrio de vencimento fixado no caput deve ser idéntico
ao ja praticado para os atuais ocupantes do cargo de nutricionista no quadro
permanente do Municipio, vedada qualquer distingdo baseada na data de ingresso
no servico publico municipal.

§ 2° Os servidores fardo jus 3 progressao funcional horizontal por tridnio de
efetivo exercicio, & razdo de 3% (trés por cento) sobre o vencimento-base para cada
referéncia alcangada, nos termos do art. 82 da Lei Complementar Municipal n.°
098/2023 e das normas especificas do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo
(PCCR) da Educacao.

Art. 10. Além do vencimento-base, os ocupantes do cargo de Nutricionista
poderdo perceber as gratificacdes, adicionais e indenizacdes previstos no Regime
Juridico Unico e na legislacdo especifica da educagéo, desde que preenchidos os
requisitos legais e observada a disponibilidade orgamentdria.

Art. 11. Aplica-se aos novos cargos o teto remuneratério municipal, sendo
vedada a percepgdo de remuneracio mensal superior ao subsidio do Prefeito
Municipal, conforme determina o art. 62 da Lei Complementar Municipal n° 098, de 2
de agosto de 2023, e o art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

TITULO IV
DO IMPACTO ORCAMENTARIO, DAS DISPOSICOES FINAIS E DA VIGENCIA

CAPITULO |
DO CUSTEIO E DA RESPONSABILIDADE FISCAL

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Compiementar
correrdo a conta de dotagdes orgamentarias préprias, consignadas anualmente no
orcamento do Municipio de Rio Maria em favor da Secretaria Municipal de Educacdo,
suplementadas se necessario, em observancia ao art. 70 da Lei Municipal n® 637, de

1° de julho de 2010.

Art. 13. Em estrita observancia aos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a eficicia financeira
das nomeagdes para os cargos criados por esta Lei fica condicionada a:

| - existéncia de prévia e suficiente dotagdo orcamentéria para atender as
projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme o art.
169, § 1°,inciso |, da Constituicdo Federal;

Il - apresentagdo de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, instruida com as
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Il - declaraggo do ordenador de despesa de gue o aumento tem adequacio
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual (LOA) e compatibilidade com
o Plano Plurianual (PPA) e com a Lej de Diretrizes Orcamentiarias (LDO);

IV - demonstracso de que a despesa criada ndo afetars as metas de resultados
fiscais e que seus efeitos financeiros serdo compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela reducio Permanente de despesa, nos termos do art. 17, § 2°, da
LRF.

Paragrafo tnico. O provimento das vagas dar-se-4 de forma gradual, conforme
a necessidade administrativa e 3 disponibilidade financeira real, priorizando-se a

regularizacdo do Responséavel Técnico exigido pelas normas do PNAE.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E DA VIGENCIA

Art. 14. Esta Lej Complementar ser regulamentada por Decreto do Poder
Executivo, no que couber, visando & melhor aplicacdo de seus preceitos e 3
organizacdo administrativa das novas vagas no Setor de Alimentacgo Escolar.

Art. 15. Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Lej Municipal n°
637, de 1° de julho de 2010, e suas alterages subsequentes, que ndo conflitem com
os termos desta Lei Complementar.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Rio Maria, Estado do Pard, em 01 de
setembro de 2026.

Prefeita Municipal de Rio Maria

Publicado no FAMEP em 01/09/2026
SEMAD/GABINETE

Cédigo Identificador: : 13CF4C11
Conforme Lei Municipal n. ° 651/2011
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

O presente Anexo consolida a reestruturacdo quantitativa do Quadro de Cargos Efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), especificamente

no que tange ao Grupo Ocupacional de Apoio a Educacdo (GOEPM-AE). A atualizagdo visa dar transparéncia e seguranca juridica a8 ampliacdo das vagas
destinadas ao cargo de Nutricionista, assegurando a conformidade do Municipio de Rio Maria com os parametros de dimensionamento técnico exigidos
pela Resolugdo n° 789, de 13 de setembro de 2024, do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e pelas diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo

Escolar (PNAE).

ga horéria e os requisitos para o cargo de Nutricionista, integrando-o formalmente a estrutura

Atabela abaixo descreve a nova composi¢do quantitativa, a car
¢oes promovidas pela Lei Complementar Municipal n° 077, de 2 de margo

organizacional do Setor de Educacso Municipal, em consonancia com as altera
de 2020, pela Lei Complementar Municipal n® 092, de 17 de maio de 2023, e pela presente Lei Complementar.

CARGO CODIGO | NIVEL | VAGAS TOTAIS | CARGA HORARIA | VENCIMENTO-BASE (REF. A) ESCOLARIDADE / REQUISITOS

- GOEPM - . Nivel Superior em Nutricdo +
Nut i P &
utricionista AE-NU | Superior 04 30 horas semanais R$ 3.224,59 Registro Ativo no CRN

Para fins de organizacio sistémica do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo (PCCR), os novos cargos de Nutricionista deverdo seguir a progressio
funcional horizontal por tempo de servico (triénio), conforme previsto na Tabela Ill do Anexo | da Lei Municipal n° 637, de 1° de julho de 2010, com as
alteragdes promovidas pela Lei Complementar Municipal n® 077, de 2 de margo de 2020. A lotacdo destes servidores sera vinculada & Secretaria Municipal
de Educacio, com exercicio prioritario no Setor de Alimentac&o Escolar, sendo-lhes atribuidas as responsabilidades técnicas de planejamento de cardépios,
monitoramento nutricional e supervisio de seguranca alimentar nas unidades da rede publica municipal de ensino.

A ampliagdo aqui estabelecida reflete o diagnéstico administrativo de insuficiéncia do quadro técnico anterior para atender & demanda de mais de 1.000
(mil) estudantes, garantindo que o Municipio disponha de profissionais habilitados para atuar como Responsaveis Técnicos (RT) e Quadro Técnico (QT),
conforme os requisitos de regularidade cadastral perante o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio (FNDE).



